‘Resolucion Directoral Ejecutiva N° 059 -2009/APCI-DE

Miraflores, [ § AGO, 2009

Vistos: el OF.RE (SPE) N°® 7- 10-F/12 del 04.JUN.2009, de 1a Subsecretaria de
amiento Estratégico del Ministerio de Relaciones Exteriores, Memorandum OCI-APCI N°
/2009 del 15.JUN.2009, emitido por el Organo de Control Institucional de la APCI, el
orandum N° 202-2009/APCI-OAJ del 03.JUL.2009; de la Oficina de Asesoria Juridica de

tidos por la Oficina General de Admiinistracion de la APCH, sus antecedentes; y,
CONSIDERANDO:

Que, la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI, es el ente rector
Ia .cooperacion técnica internacional responsable de conducir, programar, organizar,
rizar y supervisar la cooperacion intérnacional no reembolsable, que se gestiona a través
Estado y que proviene de fuentes del exterior de caracter piblico y/o privado, en funcién
a politica nacional de desarrollo, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27692,
de Creacion de la APCI, y sus modificatorias;

: Que, ¢l articulo 4° de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
tado, establece la obligatoriedad de las entidades del estado de implantar, entre otros,
ocesos, actividades, recursos, operaciones y actos instifucionales orientados al
plimiento del fomento e impulso de la practica de valores institucionales;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 10° de la referida Ley, la Contraloria
neral de la Replblica dictd la normativa técnica de control que oriente la efectiva
plantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del estado, asi como su
pectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG se aprobé la "Guia de
plementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, estableciendo
a su aplicacion un plazo maximo de 24 meses, a partir del mes de noviembre de 2008;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 0723-2009-RE del 05.MAY.2009 se
obo el Acta de compromiso para la implementacion del Control Interno y se constituyé el
mité de Control Interno del Sector Relaciones Exteriores”, dando cumplimiento a lo
puesto en la Resolucion de Contraloria N® 428-2008-CG;

\PCl e Informes N° 076 y 078-2009-APCI/OGA del 06 y 07.JUL.2008, respectivamente,.
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. Q_ljé;'xrésui"ca- necesario aprobar ef acto que-asegure él'compromiso de la Afia
Direccion y conforme el Comité de Control Interno de la APCI, de conformidad con |g

dispuesto en la referida Resoliicién de Contralotia;
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', Con-la visacién' dé' la Oficina de” Asesorfa Jurdica y dé la Oficina Gerieral de
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De conformidad con la Ley N° 276892, Ley de Creacidn de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional — APCI y sus madificatorias; y en uso de las atribuciones otorgadas
en .el Reglamento de Organizacion' y Funciones de la Agencia Perliang de Cooperacién
Internacional, aprobado por Decreto Supremo N° 028-2007-RE; BRI R ‘
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SE RESUELVE:

P - . . A
S ot o0 H . -

Articulo 1°.- CONFORMAR el “Comité de Control Interno de la Agencid Peruana
de Cooperacion Internacional”, encargado de la implementacion del Sistema de Control
interno de la Entidad, el mismo que dependera directamente de la Direccidn Ejecutiva y estara
conformado por las siguientes personas:
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Miembros Tifulares:

o El Jefe de la Oficina General de Administracion, quien la presidirg;
e El Jefe de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

e [l Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

» EiJefe de la Unidad de Administracion de Personal; y,

« El Director de Operaciones y Capacitacion;

Miembros Suplentes:

» La persona que designe el Jefe de la Oficina General de Administracion;

e La persona gue designe el Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

La persona que designe el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

La persona que designe el Jefe de la Unidad de Administracién de
Personal; vy,

» La persona que designe el Director de Operaciones y Capacitacion;
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El mencionado Comité contara con una Secretarfa Técnica.

Articulo 2°.- DISPONER que el Comité de Control interno conformado por 18
presente Resolucién Directoral Ejecutiva, tendrd a su cargo el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién del sistema de control interno que se adopte para la entidad,
debiendo entre ofros, llevar un acta por cada reunién que contenga 10s compromisos
asumidos, realizar con el apoyo de todos Jos funcionarios encargados y responsables de cada
una de las unidades orgéanicas el diagnostico sobre el Sistema de Control Interno de la APCIL
coordinar las acciones para el proceso de implementacién, proponer la capacitacion al
personal de la APCI sobre el marco conceptual y normativo del Contro! Interno, asi comd
informar sobre el seguimiento de los avances.



Articulo 3°- APROBAR ¢! “Acta de compromiso para la implementacion del -
a Al trol Interno”, la.misma que,como Anexo forma parte.de la presente Resolucion..
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Articulo 4°.- DISPONER que el Asesor. de la Direccion Ejecutiva en Auditoria y
' rol Gubernamental ejercera las funciones de Secretaria Técnica del Comité, constituida
ral da Tendré a su cargo efectuar.el.seguimiento de los:Acuerdos- adoptados por
: fa, reportar a la Presidencia del Comité respecto. al -estado de
mentacién de los Acuerdos adoptados asi como elaborar las Actas cofrespondientes,
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- Articulo 5% DISPONER que las acciones que desarrolle .el Comité de Control
no de la APCI sean coordinadas con el Comité de, Control Interno del ‘Sector Relaciones
riores, conformada por Resolucién Ministerial N° 0723-2009-RE.
Articulo 6°- REMITIR copia de Ia presente Reé_o!dbiiéﬁ a los miembros
nados, para fas acciones correspondientes.. s |+ v v (A I
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